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CAPITULO |
Da Denominagdo, Sede, Foro, Area de Agdo, Prazo, Exercicio Social e Registro.

Art. 12. A COOPERATIVA MEDICA DE ESPECIALIDADES LTDA., com a sigla FELICOOP, reger-se-a
pelo presente estatuto social e pelas disposi¢des legais a ela aplicaveis, tendo:

a) Sede e administragdo em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais;

b) Foro juridico na comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais;

c) Area de admissdo de cooperados em Belo Horizonte e drea de a¢do em todo o territ6rio
nacional, respeitando-se o artigo 42, XI, da Lei n2 5.764/71;

d) Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social coincidente com o ano civil;

e) Registro na OCEMG - Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais n?
911.

CAPITULO I
Do Objeto e das Operagdes Sociais

Art. 22. A cooperativa terd por objeto a defesa econdmica e social do trabalho de seus %_5,
cooperados, profissionais liberais e autdnomos definidos no artigo 42, podendo celebrar contratos
com pessoas naturais ou juridicas, 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual
ou municipal, direta ou indireta, sociedades sob o controle direto ou indireto da Unido, dos
estados ou dos municipios, empresas privadas, operadoras de planos de salde, entidades
filantropicas e outras cooperativas, para possibilitar a prestagdo de servicos pelos seus

cooperados. 64{_/
Paragrafo Primeiro - Para o cumprimento de seu objeto, a cooperativa podera desenvolver ainda
o seguinte programa de agdo: A/

a) Recebimento dos valores devidos pelos servicos profissionais prestados por seus cooperados, \
repassando-os a estes apos a retengdo dos tributos previstos em lei;

b) Promocdo do aprimoramento técnico-profissional de seus cooperados, por meio da realizagdo

de cursos, semindrios, congressos e outros empreendimentos;

c) Estimulo a instrucdo em geral e promogdo, em particular, da educacdo cooperativista, inclusive /
em convénio com entidades e organizacbes especializadas, publicas ou privadas, no pais e/ou no
exterior;

d) Participagdo em campanhas de expansdo do cooperativismo;

e) Instalagdo e/ou administracdo de espacos fisicos ou estabelecimentos destinados ao exercicio
profissional dos seus cooperados, podendo esta utilizagdo ser regulada por regimento interno
aprovado pela diretoria;

f) Celebragdo de contratos e/ou parcerias para a gestdo de servicos de interesse dos seus
cooperados;

g) Participacdo em processos licitatérios.

Pardgrafo Segundo - A cooperativa podera contratar servigos de terceiros para atendimento ao
cooperado, com o objetivo de reciclagem e aperfeicoamento, desde que tal faculdade atenda ao
objetivo social, observando, sempre, as pertinentes normas legais e regulamentares.

Paragrafo Terceiro - Todos as despesas decorrentes dos servigos oferecidos pela cooperativa aos

seus cooperados serdo por estes custeadas, na propor¢ao de sua utilizagdo. Q\J
1
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Paragrafo Quarto - Sem prejuizo do protesto de titulo e/ou da cobranga judicial ou extrajudicial,
serd excluido do contrato e perderd imediatamente o direito de usufruir dos beneficios
contratados pela cooperativa (telefonia e internet corporativa, seguro-satde, previdéncia privada
e outros), quando esta for estipulante ou responsavel pelo pagamento, o cooperado que atrasar o
custeio de sua parte por 3 (trés) meses ou mais.

Paragrafo Quinto - A cooperativa sera dotada de legitimidade extraordinaria auténoma
concorrente para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus
cooperados quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto destes que tenham
relacio com as operagdes de mercado da cooperativa, mediante autorizagdo manifestada
individualmente pelo cooperado ou por meio da assembleia geral que deliberar sobre a
propositura da medida judicial.

Art. 32, Todas as operacdes da cooperativa serdo praticadas sem objetivo de lucro. Para suprir as
despesas operacionais, administrativas e/ou tributarias, a cooperativa podera cobrar ou reter
mensalmente, de cada cooperado, um percentual do seu movimento financeiro, a titulo de taxa
de administracdo ou custeio.

&

Paragrafo Unico — Cabera a diretoria definir, em conformidade com as necessidades da
cooperativa, o percentual da taxa supra referida.

CAPITULO Ill Qf )

Dos Cooperados
Art. 42, Poderdo ingressar e permanecer na cooperativa os médicos que, cumulativamente:

a) Preencherem os requisitos legais e regulamentares inerentes ao exercicio da profissao;

b) Concordarem com o presente estatuto;

c) Exercerem as suas atividades de forma auténoma dentro da area de acdo da cooperativa;

d) N3o pratiquem ou tenham praticado ato ou atividade prejudicial e/ou contrario aos
interesses e/ou ao objeto da cooperativa;

e) N3o tiverem se manifestado, por qualquer meio, contrérios ao cooperativismo; /‘-"
f) Receberem os seus honorarios por procedimentos. i

Paragrafo Primeiro - O numero de cooperados ndo terd limite, ndo podendo, no entanto, ser [( )

inferior a 20 (vinte) pessoas naturais. L

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente, poderdo se associar a cooperativa pessoas juridicas que
tiverem por objeto as mesmas ou correlatas atividades econdmicas das pessoas naturais, ou ainda
aquelas sem fins lucrativos.

Paragrafo Terceiro — Somente serdo admitidas pessoas juridicas cujos socios, necessariamente

pessoas naturais, forem também cooperados.
(

|
Paragrafo Quarto — As pessoas juridicas filiadas arcardo com os custos adicionais decorrentes de k

sua presenca na cooperativa.

Art. 52. Para se associar o interessado preenchera a ficha-proposta fornecida pela cooperativa.

\H\-?'E}J
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Paréagrafo Unico - Se preenchidos os requisitos de ingresso o proponente subscrevera as quotas-
partes do capital na forma prevista neste estatuto e assinard, juntamente com o presidente da
cooperativa, a ficha de matricula.

Art. 62. A subscri¢do e integralizagdo das quotas-partes do capital e a assinatura da ficha de
matricula concretizardo a admissio na cooperativa, adquirindo o cooperado todos os direitos e
assumindo os deveres e obrigacbes decorrentes da lei, deste estatuto social e das demais
deliberagdes da cooperativa.

Art. 72. Serdo direitos do cooperado:

a) Participar das assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos nela tratados;

b) Propor a diretoria ou as assembleias gerais medidas de interesse da cooperativa efou dos
cooperados;

c) Votar e ser votado para membro da diretoria ou do conselho fiscal, desde que preencha os
requisitos legais e estatutdrios;

d) Demitir-se da sociedade quando lhe convier; ;
e) Solicitar por escrito quaisquer informagdes sobre o funcionamento da cooperativa e, no més .\_:-{/
que anteceder a realizagdo da assembleia geral ordindria, consultar na sede da cooperativa os ="
livros e pegas do balango geral.

Paragrafo Primeiro — Ficara impedido de votar e ser votado em assembleias gerais o cooperado
que:
a) For admitido depois de convocada a assembleia;

b) For empregado da Cooperativa, até a assembleia aprovar as contas do exercicio social em

ser candidatas a qualquer cargo na cooperativa.

que tenha deixado suas funcées. P/
Pardgrafo Segundo - As pessoas juridicas cooperadas terdo o direito de votar, mas ndo poderdo
M\
)
Art. 82, Serdo deveres do cooperado: = '\.\}L
a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital na forma prevista neste estatuto e pagar

as taxas referidas no artigo 32, além de outras que forem instituidas para suprir os custos e
despesas adicionais da cooperativa; \f
b) Cumprir as disposicdes da lei e deste estatuto social e as resolucbes regularmente tomadas

pela diretoria e pelas assembleias gerais;

c) Satisfazer pontualmente os seus compromissos para com a cooperativa, dentre os quais, o de
participar ativamente da sua vida societaria;

d) Concorrer com o que lhe couber, em conformidade com as disposi¢cdes deste estatuto social,

para a cobertura das despesas da sociedade;

e) Cumprir o que dispdem as leis pertinentes ao exercicio de sua profissdo, especialmente o
respectivo cddigo de ética;

f) Manter conta em instituicdo bancdria indicada pela cooperativa para possibilitar o crédito de
repasses de honorarios;

g) Manter atualizados os seus dados cadastrais na cooperativa, especialmente o endereco e

outros meios de contato, atendendo prontamente aos recadastramentos que forem realizados;
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h) No caso de pessoa juridica, comunicar imediatamente a cooperativa toda e qualquer
alteragcdo contratual e apresentar copia do documento atualizado e registrado no o¢rgdo
competente;

i) Comunicar imediatamente a cooperativa qualquer decisdo, ainda que provisdria, restringindo,
suspendendo ou proibindo o seu exercicio profissional;

j) Zelar pelo patrimdnio moral e material da cooperativa;

k) Participar ativamente das assembleias gerais.

CAPITULO IV
Da Demissdo, Eliminagdo e Exclusdo

Art. 92. O pedido de demissdao do cooperado n3o poderd ser negado pela diretoria e serd
averbado ou anexado a ficha de matricula.

Art. 10. A eliminagdo do cooperado, que serd aplicada em virtude de infragdo da lei ou deste
estatuto social, serd feita por decisdo da diretoria, com notificacdo por escrito ao infrator no

prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - Além de outros motivos de direito, caber3 a eliminagdo do cooperado que:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa ou que colida com U“\/f
o seu objeto; —

b) Contrair obrigagbes em nome da cooperativa sem autorizacdo;

c) Depois de advertido por escrito, voltar a infringir disposicdo da lei, deste estatuto social e

as resolugdes da diretoria e/ou da assembleia geral;

d) Deixar de operar com a cooperativa por um periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias

salvo se apresentar previamente, e for aceito pela diretoria, pedido justificado de afastamento.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese da letra “d” supra ndo caberd a elimina¢do do cooperado
pessoa natural quando a pessoa juridica cooperada da qual for sdcio estiver operando.

Paragrafo Terceiro - Notificagdo de eliminacdo sera remetida ao cooperado por processo fisicoou ~| /|
eletrénico que comprove as datas da remessa e do recebimento. '%J

Paragrafo Quarto - O eliminado poderd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
recebimento da notificacdo, interpor recurso a primeira assembleia geral, com efeito suspensivo. /\

Paragrafo Quinto - Serd considerada definitiva a eliminagdo do cooperado se:

a) Vencido o prazo estabelecido no pardgrafo anterior, ndo for interposto recurso a assembleia
geral;
b) O recurso for julgado improcedente pela assembleia geral.

Art. 11. A exclusdo do cooperado sera feita:

a) por morte da pessoa natural;

b) por dissolu¢do da pessoa juridica;

¢) por incapacidade civil ndo suprida;

d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na cooperativa.
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Art. 12. O cooperado demitido, eliminado ou excluido tera direito a restitui¢3o do capital por ele
integralizado.

Paragrafo Unico - A restituigdo podera, a critério da diretoria, ser feita depois de aprovado pela
assembleia geral o balango do exercicio em que o cooperado se desligou da cooperativa e em
parcelas iguais e mensais, definidas pela diretoria.

CAPITULO V
Do Capital Social

Art. 13. O capital da cooperativa sera representado por quotas-partes, varidvel de acordo com o
nimero de quotas-partes subscritas.

Paragrafo Primeiro - O capital serd subdividido em quotas-partes de valor unitério igual a R$ 1,00
{um real) e ndo terad limite, mas ndo podera ser inferior ao valor integralizado pelo numero
minimo de 20 (vinte) cooperados.

Paragrafo Segundo - A quota-parte sera indivisivel, intransferivel a ndo cooperado, seu valor ndo  , ;
poderd ser negociado, ndo serd dada em garantia e a sua subscrigdo, realizacdo, transferéncia ou § \t/’
restituicdo serd escriturada na ficha de matricula.

Pardgrafo Terceiro - O cooperado podera integralizar o capital social subscrito 2 vista ou
parceladamente, por decisdo da diretoria.

@AJ
Art. 14. Ao ser admitido, cada cooperado devera subscrever e integralizar, no minimo, o valor
correspondente ao nimero de quotas-partes definido e aprovado em assembleia geral realizada
antes da data de sua admissdo.

Paragrafo Unico - Nenhum cooperado poderd subscrever mais de 1/3 (um terco) do total das /[‘
quotas-partes. /\y«

CAPiTULO VI
Dos Orgdos Sociais e Administrativos f

Art. 15. - Sdo drgdos sociais e administrativos da cooperativa:

| - Assembleia geral.
Il - Diretoria.
lll - Conselho fiscal.

SECAO |
Da Assembleia Geral

Art. 16. A assembleia geral dos cooperados, ordindria ou extraordinaria, sera o 6rgdo supremo da
cooperativa e, dentro dos limites da lei e deste estatuto social, terd poderes para decidir os Z o
negocios relativos ao objeto da sociedade e tomar as resolugdes necessarias ao desenvolvimento

e defesa desta, e suas deliberagdes vinculardo a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
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Pardgrafo Primeiro — O cooperado poderd participar e votar a distdncia em reunides ou em
assembleias, que poderdo ser realizadas em meio digital, nos termos do regulamento do érgdo
competente do poder executivo federal.

Paragrafo Segundo - A assembleia geral podera ser realizada de forma presencial, semipresencial
ou digital, respeitados os direitos legalmente previstos de participacdo e de manifestacdo dos
cooperados e os demais requisitos regulamentares.

Paragrafo Terceiro — A assembleia geral, ordinaria ou extraordinaria, podera aprovar a criagdo de
quaisquer conselhos ou comissdes internas, com normas de funcionamento préprias, pertinentes
ao exercicio profissional dos cooperados e/ou que tratem de seus interesses socioecondmicos.

Art. 17. A assembleia geral serd habitualmente convocada pelo presidente da cooperativa,
podendo eventualmente ser convocada:

a) Por qualquer membro da diretoria;

b) Pelo conselho fiscal;

c) Por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, desde que feita
uma solicitagdo ao presidente e este ndo a tenha atendido no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 18. A assembleia geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em edital
afixado nas dependéncias mais freqiientadas pelos cooperados e publicado em jornal de
circulagdo na area de agdo da cooperativa, além de comunicagdo aos cooperados por meios
fisicos e/ou eletrénicos.

Pardgrafo Primeiro - Ndo havendo no hordrio estabelecido qudérum de instalacdo, a assemblei 6&

sera realizada em segunda ou em terceira convocagdo, com intervalo minimo de uma hora entr
elas.
Paragrafo Segundo - As trés convocagdes poderdo ser feitas em edital Unico, desde que nele
constem, expressamente, os intervalos entre cada uma delas. /W \71/

\

%

|

Paragrafo Terceiro - Os editais de convocagdo das assembleias gerais deverdo conter:
a) O nome da cooperativa, seguido pela expressio “Convocacdo de Assembleia Geral”,

ordinaria ou extraordinaria;

b) A indicagao da realizacao presencial, semipresencial ou digital da assembleia;

c) O dia e hora, assim como o local de sua realizacdo;

d) A ordem do dia dos trabalhos;

e) O numero de cooperados em pleno gozo dos direitos sociais na data da convocagdo;
f) A assinatura do responsével pela convocacéo.

Paragrafo Quarto — No caso de a convocacdo ser feita por cooperados, o edital serd assinado, no
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento de solicitacdo da assembleia,
conforme artigo 17, letra c.

Art. 19. A instalagdo da assembleia geral ordindria ou extraordindria exigira o quérum minimo de:
a) 2/3 (dois tergos) dos cooperados em primeira convocagio;

b) Metade mais um dos cooperados em segunda convocagio;
¢) 10 (dez) cooperados em terceira convocagao.
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Paragrafo Primeiro - O nimero de cooperados presentes sera comprovado pela assinatura no
livro ou folha de presenca ou, ainda, pelo registro no sistema eletronico utilizado.

Paragrafo Segundo — Quando houver eleigdo a assembleia podera ser instalada e em seguida
suspensa, reiniciando-se depois de concluida a votagdo.

Art. 20. O cooperado e o ocupante de cargo de diregdo estardo impedidos de votar a respeito de
assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, notadamente os relativos a prestacdo de
contas e fixagdo de honorarios da diretoria, mas poderdo participar das discussdes.

Art. 21. Na assembleia geral que discutir o balango e a prestagdo de contas o presidente, apos a
leitura do relatério da diretoria, dos documentos contdbeis mais importantes e do parecer do
conselho fiscal, solicitard que o plendrio indique um cooperado para dirigir os trabalhos.

Paragrafo Unico - Cumprido o acima disposto, o presidente e os demais membros da diretoria
componentes da mesa irdo para o plenario, onde ficardo a disposicdo dos cooperados para
esclarecimentos.

Art. 22. Somente os assuntos constantes do edital de convocagdo, ou os que a eles se refiram
direta ou indiretamente, poderdo ser objeto de delibera¢do da assembleia. N

Art. 23. As deliberacdes da assembleia constardo de ata lida, aprovada e assinada por 10 (dez) \aﬁ i
cooperados presentes, pelo menos.

Paragrafo Unico — Serdo vélidas as assinaturas eletronicas. Para registro da ata no 6rgdo
competente, serd permitida a assinatura eletrénica de apenas um diretor, neste caso co .
certificado digital @/

Art. 24. As decisBes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples (metade mais um
dos votos dos cooperados presentes, exceto nas situagdes previstas no paragrafo unico do art. 26.

Pardgrafo Unico - Cada cooperado presente terd direito a um sé voto, qualquer que seja o /r(l.
nimero de quotas-partes subscritas, sendo vedada a representagdo por mandatério. ' /
SECAO Il /\/\ /\

Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 25. A assembleia geral ordindria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano no decorrer
do primeiro trimestre, para deliberar sobre:

a) A prestacdo de contas do exercicio anterior, constituida de relatério da gestdo, do balanco, do
demonstrativo da conta de sobras ou perdas e do parecer do conselho fiscal;

b) A destinagdo das sobras ou perdas apuradas no exercicio anterior;

c) A eleigdo da diretoria, quando for o caso, e do conselho fiscal;

d) Os planos de trabalhos programados pela diretoria para o exercicio;

e) A fixagdo dos honorarios da diretoria e da cédula de presenga dos conselheiros fiscais; ?/

f) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos aqueles que devem ser tratados em

assembleia geral extraordinaria. >
[ ANV
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Paragrafo Unico: A aprovacéo do balanco, das contas e do relatério da diretoria desonera os seus
componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem
como de infracdo da lei ou deste estatuto.

SECAO 1]
Da Assembleia Geral Extraordindria

Art. 26. A assembleia geral extraordindria realizar-se-a sempre que necessaria e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que previsto no edital de convocagdo.

Paragrafo Unico - Serdo de competéncia exclusiva da assembleia geral extraordinaria:

a) Reforma estatutdria;

b) Fuséo, incorporacdo ou desmembramento da cooperativa;

c) Dissolugdo voluntdria da cooperativa e nomeacao de liquidante;
d) Mudanca do objeto social;

e) Aprovacgdo das contas do liquidante.

Art. 27. As decisbes da assembleia geral extraordindria, relativas aos itens do paragrafo tnico do
artigo anterior, somente serdo validas se aprovadas por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos
dos cooperados presentes.

SECAO IV
Da Diretoria

Art. 28. A cooperativa serd administrada por uma diretoria composta de 3 (trés) membros, todgs -~
cooperados em pleno gozo de seus direitos e membros do corpo clinico efetivo do Hospital Felicio
Rocho, que serdo eleitos para o mandato de 3 (trés) anos e denominados, respectivamen
presidente, diretor-administrativo e diretor-financeiro.

Paragrafo Primeiro — Os membros da diretoria poderdo ser reeleitos apenas uma vez para o
mandato subsequente, independentemente do cargo ocupado.

Paragrafo Segundo — O mandato estender-se-a até a posse dos substitutos.

Art. 29. Os membros da diretoria ndo poderdo ter lacos de parentesco entre si até o segundo
grau, em linha reta ou colateral.

Art. 30. Serdo inelegiveis para a diretoria, além de pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
de prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, a fé pdblica, a
propriedade, o sistema financeiro nacional, as normas de defesa da concorréncia e as relagdes de
consumo.

Art. 31. O cooperado, ainda que ocupante de cargo diretivo na sociedade, que em qualquer

operacgdo tiver interesses opostos aos da cooperativa, ndo poderad participar das deliberagdes
referentes a essa operagao, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.
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Art. 32. A diretoria devera se reunir ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente
sempre que necessario, preferencialmente de forma presencial ou, n3o sendo possivel,
semipresencial ou digital, por convocagdo do presidente, da maioria dos membros da prépria
diretoria ou, ainda, por solicitacdo do conselho fiscal.

Paragrafo Primeiro - A diretoria somente podera deliberar com a presenca de todos os seus
membros, exceto nos casos de auséncia e impedimento tempordrios, previstos no artigo 33.

Paragrafo Segundo - As deliberagGes da diretoria serdo consignadas em atas lidas, aprovadas e
assinadas pelos presentes. Serdo vélidas as assinaturas eletrénicas.

Pardgrafo Terceiro - A lavratura das atas sera de responsabilidade do diretor-administrativo.

Art. 33. Nas auséncias e impedimentos justificados e aceitos de qualquer membro da diretoria
por prazo inferior a 60 (sessenta) dias podera haver a acumulagdo de cargos por outro diretor.

Paragrafo Unico - A acumulagdo sera limitada as atividades administrativas, ndo garantindo o
direito de voto como representante do diretor ausente ou impedido.

Art. 34. Nos impedimentos de qualquer diretor superiores a 60 (sessenta) dias estara g '
caracterizada a vacdncia do cargo e devera ser convocada a assembleia geral no prazo maximo de T
30 (trinta) dias para o preenchimento da vaga.

Paragrafo Primeiro - Cabera ao presidente ou, na falta deste, a qualquer membro da diretoria,

convocar a assembleia de que trata este artigo.
Paragrafo Segundo - O substituto eleito exercerd o cargo somente até o final do mandato d@
substituido.

Art. 35. Perdera o cargo o membro da diretoria que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides "
ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) reunides durante o ano, devendo ser convocada assembleia //’Lt//
geral para a eleigdo do substituto. N\

Art. 36. Dentro dos limites da lei, deste estatuto e desde que n3o contrarie regulares deliberages \
da assembleia geral, competird a diretoria:

a) Definir a politica, as diretrizes, os planos de atividade e aprovar as normas gerais que devem /
reger o funcionamento da cooperativa;

b) Prever e prover os recursos financeiros necessérios a eficiente prestacio de servicos aos
cooperados;

c) Aprovar o orgamento anual da cooperativa;

d) Aprovar o quadro de cargos, o plano de remuneragdio e estabelecer normas para a
administracdo do pessoal;

e) Deliberar sobre a admiss3o, eliminagdo ou exclusdo de cooperado;

f) Deliberar sobre a convocacdo da assembleia geral, sem prejuizo da possibilidade de convocagio
pelo conselho fiscal;

g) Instituir normas para a contabilidade e a administracdo dos recursos financeiros do
cooperados, que transitam pelo caixa da cooperativa;

h) Indicar o(s) delegado(s) para representar(em) a cooperativa, quando for o caso;

i) Contrair obrigagdes, transacionar, ceder direitos e constituir mandatarios;
o .// 9
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j) Adquirir, alienar ou onerar bens da cooperativa, com expressa autorizagao da assembleia geral;

k) Expedir normas contendo as atribui¢des dos drgdos da estrutura administrativa da cooperativa;

1) Celebrar contratos, acordos e/ou convénios com outras entidades, necessarios ao cumprimento

do objeto social da cooperativa;

m) Autorizar a criag3o e a instalagdo de filiais e mudangas de enderegos, quando necessario;

n) Aprovar normas de gestdo e administracdo de filiais da cooperativa, inclusive contratando
ou designando administradores locais, cooperados ou ndo, que seguirdo as suas diretrizes.

Art. 37. A diretoria podera criar comisses consultivas transitdrias, integradas por cooperados ou
representantes destes, para estudar assuntos especificos e propor solugdes.

Art. 38. Competira ao presidente:

a) Supervisionar todas as atividades e negécios da cooperativa, que deverao ser realizados em
beneficio dos cooperados e sem objetivo de lucro;

b) Representar a cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo, para tal fim,
constituir procuradores e designar prepostos;

c) Assinar, conjuntamente com outro diretor, os acordos, contratos, convénios, bem como os
cheques e demais documentos bancérios, sendo que, na auséncia ou falta do presidente, serdao
assinados conjuntamente pelo diretor-administrativo e pelo diretor-financeiro;

d) Convocar e presidir as assembleias gerais ordindrias e extraordinarias e as reunides da
diretoria;

e) Apresentar a assembleia geral ordinadria o relatério anual das atividades realizadas pela
cooperativa, acompanhado do parecer do conselho fiscal, e os planos de trabalho programados
para o exercicio em curso;

f) Proferir o voto de desempate, se necessario.

Art. 39. Competird ao diretor-administrativo:

a) Recrutar o pessoal adequado as necessidades funcionais da cooperativa e orientar a sua
administracdo;

b) Suprir a cooperativa de material e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

c) Sugerir a diretoria politicas e normas sobre os servigos administrativos;

d) Assinar, juntamente com o presidente ou com o diretor-financeiro, no impedimento de um
destes, os acordos, contratos, convénios, bem como os cheques e demais documentos bancarios;
e) Estabelecer planos e programas especificos de atendimento ao cooperado;

f) Estudar e propor a realizagao de campanhas de promocao e educagdo;

g) Controlar os contratos de prestagdo de servigos assinados pela cooperativa, bem como suas
alteracdes ou aditamentos;

h) Acompanhar e avaliar a execugdo, pelos cooperados, dos servigos contratados;

i) Propor normas, instrugdes ou manuais que visem ao aperfeicoamento e padronizagdo dos
servigos executados;

j) Substituir o presidente ou o diretor-financeiro, em suas faltas e/ou impedimentos.

Art. 40. Ao Diretor-financeiro competira:
a) Prever e prover os recursos financeiros necessdrios as operagoes da cooperativa, que ndo tera

objetivo de lucro;
b) Guardar e conservar os livros sociais, orientando e/ou fazendo seus registros;
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¢) Acompanhar a contabilizacdo e fazer o controle das operagdes financeiras da cooperativa;

d) Coordenar a elaboragdo dos orcamentos anuais e acompanhar sua execugio;

e) Apurar os custos e propor a fixacdo das taxas correspondentes que deverfo ser pagas pelos
cooperados;

f) Substituir outro diretor em suas faltas e/ou impedimentos;

g) Assinar, juntamente com o presidente ou, na falta deste, com o diretor-administrativo, os
acordos, contratos, convénios, bem como os cheques e demais documentos bancérios.

SECAO V
Da Elei¢do da Diretoria

Art. 41. A eleicdo da diretoria serd convocada pelo presidente ou por seu substituto, em
conformidade com as situagOes previstas neste estatuto.

Art. 42. Em formuldrio de registro que sera fornecido pela cooperativa, os interessados indicar3o
a chapa concorrente, que devera ser completa, contendo os nomes dos candidatos e os cargos
para os quais concorrerao.

Art. 43. O pedido de registro de chapa, subscrito pelos concorrentes aos cargos eletivos da
cooperativa, serd protocolado na sede da cooperativa.

Paragrafo Primeiro - O registro de chapa sera aceito se requerido com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis da data fixada para a realizagdo da assembleia geral.

Pardgrafo Segundo - A contagem regressiva do prazo sera iniciada no dia designado para a
realizagdo da assembleia, contando-se este.

Paragrafo Terceiro - As chapas serdo rejeitadas se apresentadas em desacordo com
estabelecido nos paragrafos anteriores e demais requisitos estatutarios e legais. Da rejeicdo
caberd recurso a assembleia geral.

Art. 44, Até o inicio dos trabalhos da assembleia geral, se houver morte ou desisténcia por escrito
de um candidato, podera ser indicado substituto, desde que o pedido seja assinado pelos outros
componentes da chapa.

Art. 45. O processo eleitoral sera conduzido pelo coordenador da mesma comissdo prevista no
art. 53, paragrafo Unico, cabendo a esta resolver os casos omissos ou duvidosos, observadas as

normas gerais de direito.

Art. 46. A votagdo serd secreta, iniciando-se em hora informada no edital de convocagdo e
encerrando-se as 18 (dezoito) horas, em local(is) a ser(em) definido(s) pela comissdo eleitoral.

Paragrafo Unico - O coordenador e um dos secretarios da comissdo eleitoral, ao entregar a cédula
de votacdo ao cooperado, nela colocardo sua assinatura ou rubrica.

Art. 47. N3o serd permitida a representag3o por meio de mandatario.
Art. 48. Antes de iniciados os trabalhos de votagdo para a diretoria cada chapa poder indicar um

fiscal representante para acompanhar os trabalhos de votagdo e apuracdo, com poderes para
protestar e impugnar irregularidades, que serdo julgadas pela assembleia.
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Art. 49. Apurados os votos, a chapa mais votada sera considerada eleita e, se houver empate
entre duas ou mais chapas, serd declarada vencedora aquela que, sucessivamente: g) apresentar

maior tempo de cooperagdo, somando-se os tempos de filiagdo a cooperativa de cada
componente; ou b) tiver resultado maior, somando-se a idade de seus componentes.

Art. 50. O coordenador da comissdo eleitoral proclamara o resultado do pleito fazendo-o constar
na ata da assembleia, onde serdo informados também o local e data do inicio e término dos
trabalhos, o nimero de votantes, os nomes dos respectivos candidatos, protestos e ocorréncias
outras relacionadas com o pleito e, finalmente, os nomes dos candidatos eleitos.

Art. 51. Os eleitos serdo empossados imediatamente ou em até 5 (cinco) dias uteis apds a
assembleia, neste caso com a assinatura, que podera ser eletrdnica, do termo de posse lavrado
pelo coordenador da comissao eleitoral.

SECAO VI ——
Do Conselho fiscal s , )

Art. 52. O conselho fiscal serd constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, todos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos pela assembleia geral
ordindria para o mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo de 1/3 (um tergo) de seus
componentes.

Art. 53. A eleicdo do conselho fiscal serd convocada pelo presidente da cooperativa ou por seu
substituto, em conformidade com as situacdes previstas neste estatuto.

Paragrafo Unico - O processo eleitoral sera dirigido por uma comissdo eleitoral designada pela
diretoria, composta por um coordenador e dois secretarios, sendo vedada a participacdo dos
candidatos.

Art. 54. Os candidatos a membros do conselho fiscal deverdo se inscrever, individuaimente, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data fixada para a realizagdo da assembleia geral.

Paragrafo Unico - A contagem regressiva do prazo serd iniciada no dia designado para a realizagdo
da assembleia, contando-se este.

Art. 55. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela comissdo eleitoral, observadas as
normas gerais de direito.

Art. 56. A votacdo sera secreta, iniciando-se em hora informada no edital de convocacdo e
encerrando-se as 18 (dezoito) horas, em local(is) a ser(em) definido(s) pela comissdo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — O coordenador da comissdo eleitoral e um dos secretdrios, ao entregar a
cédula de votagdo ao cooperado, nela colocardo sua assinatura ou rubrica.

Paragrafo Segundo - Cada cooperado podera votar em até seis candidatos a membro do conselho
fiscal.

Art. 57. Ndo sera permitida a representagdo por mandatario.
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Art. 58. Apurados os votos, serdo eleitos os seis candidatos mais votados, sendo critérios de
desempate, sucessivamente: @) maior tempo de filiagdo a cooperativa; b) maior idade.

Art. 59. O coordenador da comissdo eleitoral proclamara o resultado do pleito fazendo-o constar
na ata da assembleia, onde serdo informados também o local e data do inicio e término dos
trabalhos, o nimero de votantes, os nomes dos respectivos candidatos, protestos e ocorréncias
outras relacionadas com o pleito e, finalmente, os nomes dos candidatos eleitos.

Art. 60. Os membros eleitos serdo empossados em seus cargos pela assembleia geral.

Art. 61. Apds eleitos, os conselheiros fiscais ainda ndo certificados deverdo participar, no prazo de
até 60 (sessenta) dias, de um treinamento especifico para conselheiros promovido pela FENCOM
— Federacdo Nacional das Cooperativas Médicas ou por outra entidade autorizada, com
certificacdo de aproveitamento valido por 3 (trés) anos, no maximo.

Paragrafo Unico - Se o conselheiro fiscal ndo apresentar a certificagdo ou deixar de participar do
treinamento, o conselho fiscal devera estabelecer novo prazo para a participacdo em treinamento
ou substituir o conselheiro efetivo por conselheiro fiscal suplente certificado.

Art. 62. Serdo impedidos de integrar o conselho fiscal, além dos inelegiveis, aqueles que tiverem
lagos de parentesco entre si ou com os membros da diretoria até o segundo grau, em linha reta
ou colateral.

Paragrafo Primeiro - Serdo inelegiveis para o conselho fiscal, além de pessoas impedidas por lei, Z
os condenados & pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por

crime falimentar, de prevarica¢do, suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a

fé publica, a propriedade, o sistema financeiro nacional, as normas de defesa da concorréncia e as
relagdes de consumo.

Pardgrafo Segundo — Verificados eventuais impedimentos legais ou estatutarios apos a realizagio

das elei¢Bes, os conselheiros impedidos perderdo automaticamente o mandato. {: (_ I
i o
Secao VIl
Das Competéncias do Conselho fiscal \

Art. 63. Competira ao conselho fiscal acompanhar, orientar e exercer assidua e minuciosa A
fiscalizacdo sobre as operacGes, atividades e servicos da cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, f
as seguintes atribuicdes:

l. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do financeira, orcamentaria e os atos de gestdo;

Il Examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstragdes financeiras;
1. Solicitar a diretoria a contratagdo de assessoria de auditores ou peritos especiais, sempre
que tais servigos forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes;

IV.  Elaborar e aprovar o seu regimento interno; /
V. Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orgamentos anuais ou plurianuais,o
balango geral e demais demonstragdes financeiras;
VL. Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacdo de balancetes,
balancgos, demonstrativos financeiros e prestacao de contas;
VII. Recomendar a diretoria o aprimoramento e corre¢bes necessdrias ao bom
desempenho nos setores contabil, financeiro e orcamentario; ™\
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VIIL. Submeter a aprecia¢do da diretoria propostas de alteracdes julgadas convenientes, ou
imprescindiveis, com base no resultado de andlises, supervisdo direta ou relatérios de auditoria
externa;

IX.  Solicitar a realizagdo de pericias contdbeis, sempre que houver necessidade;

X.  Analisar os balancetes mensais e demais demonstrativos contdbeis, financeiros e
orcamentdrios;

XI.  Solicitar o comparecimento de técnicos e de membro(s) da diretoria 3s reunides para
esclarecimentos necessarios ao exame e decisdo das matérias de competéncia do conselho
fiscal;

XIL. Verificar se as operacdes realizadas e os servicos prestados correspondem, em volume,
quantidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econémico-financeiras da cooperativa;
X, Verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros ou ndo a detentores de
cargos eletivos, funciondérios e terceiros;

XIV. Verificar se a cooperativa estd cumprindo regularmente com os compromissos
financeiros assumidos;

XV. Verificar se os cooperados estdo regularizando os compromissos assumidos com a
cooperativa nos prazos convencionados;

XVI.  Verificar se o recebimento dos créditos da cooperativa é feito com regularidade;

XVIL. Apurar eventuais reclamagdes dos cooperados sobre os servicos prestados pela
cooperativa, ou dentincias de erro ou dolo na atuagdo da diretoria;

XVIII. Verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituragio da cooperativa;

XIX.  Conferir o saldo dos numerdrios existentes em disponibilidade;

XX. Certificar se existem exigéncias e ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos 6rgdos cooperativistas e com empregados,
verificando também se estdo dentro dos limites estabelecidos;

XXI.  Averiguar se os ativos representam a realidade do volume dos recursos colocados 2
disposi¢do do negodcio cooperativo, se est3o avaliados corretamente, bem como a sua existéncia
fisica;

XXII. Verificar se 0 montante das despesas e das inversdes realizadas esta de conformidade
com os planos e decisdes da diretoria;

XXIII.  Certificar se a diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na

sua composigao, solicitando imediatas providéncias para sua regularizacdo;

XXIV.  Verificar se as agdes e orgamentos propostos e aprovados em assembleia geral foram
executados e, caso contrdrio, se estdo devidamente justificados e relatados na prestacdo de
contas da gestao;

XXV. Informar a diretoria sobre as conclusdes de seus trabalhos;

XXVI.  Informar a diretoria sobre as irregularidades constatadas e convocar a assembleia
geral, se necessdrio;

XXVIl.  Atender as solicitagdes dos cooperados que tenham por objeto a verificacdo das

operagdes, atividades e servicos da cooperativa.

Paragrafo Unico — Para os exames e verificagdo dos livros, contas, relatérios de gestdo e
documentos necessdrios ao cumprimento das suas atribuicbes, poderd o conselho fiscal
requisitar e/ou solicitar a contratacdo de assessoramento técnico especializado e valer-se dos
relatérios e informagdes dos servigos de auditoria interna e externa, correndo as despesas por
conta da cooperativa.

Art. 64. Os conselheiros fiscais fardo jus a cédula de presenca em reunides.
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CAPITULO VI
Do Balango, Sobras, Perdas e Fundos

Art. 65. O balanco geral, incluida a demanstracdo de sobras ou perdas, sera levantado no dia 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 66. Os seguintes percentuais serdo deduzidos das sobras apuradas:
a) 10% (dez por cento) para o fundo de reserva;
b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES,

também denominado RATES - Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

Paragrafo Unico — Podera a assembleia geral criar outros fundos além dos previstos acima, com
recursos e destinagoes especificas, fixando o modo de formacéo, aplicac3o e liquidacio.

Art. 67. As sobras liquidas apuradas serdo distribuidas aos cooperados na proporgio das
operagdes realizadas com a cooperativa, salvo deliberagdo diversa da assembleia. D

4%,

Art. 68. As perdas apuradas e ndo absorvidas pelo fundo de reserva serdo rateadas entre os
cooperados na propor¢do das operagdes realizadas com a cooperativa.

Art. 69. O fundo de reserva sera destinado a suprir eventuais perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da cooperativa.

A
Paragrafo Primeiro - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras apuradas no balanco geral %'
do exercicio, serdo revertidos em favor do fundo de reserva:

a) Os auxilios e doacBes sem destinacdo especial; "
b) Créditos ndo reclamados pelos cooperados, depois de decorridos 2 (dois) anos. /Q,U’

Paragrafo Segundo - O fundo de reserva sera indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de
dissolucdo e liquidagdo da cooperativa, sendo integralmente recolhido em favor da Unido o seu \
saldo remanescente. \

Art. 70. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES sera utilizado em beneficio
dos cooperados, mas poderd ser estendido aos empregados da cooperativa na forma aprovada

pela assembleia geral.

Paragrafo Unico - A assisténcia prestada com os recursos do FATES podera ocorrer através de
convénios ou contratos com entidades especializadas, publicas ou privadas.
CAPITULO VIII

Dos Livros Sociais

Art. 71. A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:

a) De matricula dos cooperados; N

b) De atas das assembleias gerais;
e “
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c) De atas das reunides de diretoria;
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d) De atas das reunides do conselho fiscal;
e) De presenca dos cooperados nas assembleias gerais;
f) Outros livros fiscais e contabeis obrigatérios.

Paréagrafo Unico - E facultada a adog3o de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 72. No livro ou ficha de matricula os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissao, nele constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, residéncia, profissdo e ndmero de registro no
respectivo conselho de classe;
b) No caso de pessoa juridica, o nimero do CNPJ, endereco completo e indicagdo do(s)

representante(s) legal(is);

c) A data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, eliminagdo ou
exclusao;

d) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social, cujos registros serdo
processados pela contabilidade.

CAPITULO IX e
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitérias

Art. 73. A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

./
1 - Devido a alteragdo de sua forma juridica; 6’

Il = Quando o nimero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou o seu capital social

minimo se tornar inferior ao estipulado neste estatuto, salvo se até a realizacdo da assembleia

geral subsequente, em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles forem restabelecidos; .

Il - Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias; : '
IV — Quando assim deliberar a assembleia geral, desde que os cooperados, totalizando o nimero “"| /| /
de 20 (vinte), ndo se dispuserem a assegurar a sua continuidade. S~

Art. 74. A cooperativa ndo estara sujeita ao cumprimento da Lei n? 12.690/2012, em face da
exclusdo prevista no seu artigo 12, § unico, inciso IV. )
Art. 75. A cooperativa, quando ndo houver expresso impedimento legal, podera fazer uso de {r/\
recursos tecnoldgicos, eletrénicos e/ou digitais para o cumprimento do seu objeto social, no
relacionamento com os cooperados e/ou com terceiros, na comunicagdo interna e externa e para

a realizacdo de assembleias, reunies e eventos, bem como no processamento e arquivamento de
documentos.

Art. 76. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela assembleia em consonancia com
os principios doutrindrios e legais.

Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 9 de junho de 2021.
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